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Vejledning om ansatte i praktik pa
integrationsgrunduddannelsen i staten

Denne vejledning beskriver rammerne og vilkarene for ansatte i staten pa
integrationsgrunduddannelsen (IGU). IGU er implementeret ved lov om
integrationsgrunduddannelse (IGU-loven). Loven og integrationsgrundud-
dannelsen tradte i kraft den 1. juli 2016.

Da implementeringen af loven samt udarbejdelse af generelt informati-
onsmateriale fra Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet fortsat
pagar, kan vejledningen blive justeret i konsekvens heraf. Den seneste vej-
ledning findes pa www.modst.dk/igu.

Forord

Integration pa arbejdsmarkedet er et helt centralt element i integrationen af
flygtninge i det danske samfund og dermed den enkelte flygtnings mulighed for
at vinde fodfaste og blive en aktiv del af den danske arbejdsstyrke. Det er vigtigt,
at hele arbejdsmarkedet stotter op og er med til at lose integrationsopgaven, her-
under ogsa de statslige arbejdspladser.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er derfor blevet enige om at oprette en
ny 2-drig integrationsgrunduddannelse (IGU) for flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge.

Formalet med IGU er, at flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, der
ikke har kompetencer og produktivitet, der stair mal med kravene pa det danske
arbejdsmarked, loftes til efterfolgende at kunne varetage et job pa almindelige
vilkar eller til at kunne pabegynde en erhvervsrettet uddannelse.

De statslige arbejdspladser skal bedst muligt bidrage til at lose integrationsudfor-
dringen blandt andet ved at ansztte flygtninge som IGU-praktikanter.

Denne vejledning er udarbejdet med henblik pa at implementere IGU-loven pa
det statslige arbejdsmarked.


http://www.modst.dk/igu
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1. 1GU-lovens formal

Lovgrundlaget bestar af lov nr. 623 af 8. juni 2016 om integrationsgrunduddan-

nelse (IGU) og bekendtgorelse nr. 1010 af 29. juni 2016 om integrationsgrund-

uddannelsen.

IGU-loven har til formal at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for
flygtninge og familiesammenforte til flygtninge, hvis kvalifikationer og produkti-
vitet endnu ikke opfylder kravene pa det danske arbejdsmarked. Det er saledes
formalet, at flygtninge og familiesammenforte til flygtninge opnar kvalifikationer,
der giver grundlag for at pabegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opna varig
og ordinzr beskaftigelse pa det danske arbejdsmarked.

IGU-loven har baggrund i trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter. Trepartsaftalen findes pa Beskaftigel-
sesministeriets hjemmeside, som kan lases her.

IGU giver flygtninge og familiesammenforte til flygtninge adgang til bade prak-
tisk oplering pa en privat eller offentlig virksomhed ved anszttelse 1 en lonnet
praktikstilling samt til offentlig betalt skoleundervisning med faglig opkvalifice-
ring og danskuddannelse.

Der er tale om et ustottet ansattelsesforhold, idet offentlige arbejdsgivere ikke
modtager en bonus eller anden tilskud ved anszttelse af IGU-praktikanter, som
tilfaeldet er det for private virksomheder. Som offentlig virksomhed henregnes
organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og lignende, hvis udgifter
dxkkes med mindst 50 pct. af offentlige tilskud.

2. 1GU’s malgruppe og indhold

IGU er en 3-drig forsegsordning, der tradte i kraft pr. 1. juli 2016. IGU-forleb
kan pabegyndes til og med den 30. juni 2019.

2.1. Malgruppe

Ifolge IGU-lovens § 3 kan IGU pabegyndes af flygtninge og familiesammenforte
til flygtninge, der har folkeregisteradresse i Danmark, og som ved starttidspunk-
tet:

e cr fyldt 18 ar,
e crunder 40 ir og
e har haft folkeregisteradresse i Danmark i mindre end 5 ar.

Den nzrmere definition af flygtninge og familiesammenforte til flygtninge frem-
gar af lovens § 2.


https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=181798
https://www.retsinformation.dk/forms/R0710.aspx?id=181798
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183388
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=183388
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/03/Trepartsaftale%20paa%20plads%20om%20integration.aspx
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Malgruppen er fritaget fra krav om arbejdstilladelse, jf. udlendingelovens § 14.

2.2. Indhold

IGU er et 2-arigt forleb, der dels omfatter tidsbegranset ansattelse i en lonnet
praktikstilling og dels skoleundervisning med uddannelsesgodtgerelse. Skoleun-
dervisningen skal svare til 20 uger a 37 timer, jf. pkt. 8 i denne vejledning om
skoleundervisning. Virksomheden/institutionen udatbejder i samatrbejde med
IGU-praktikanten en plan med en beskrivelse af, hvad den samlede IGU forven-
tes at indeholde.

Praktikdelen skal give IGU-praktikanten:

e Viden om og ferdigheder i forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifika-
tioner, der er relevante pa arbejdsmarkedet.

e Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er nodvendige for at opna en
fastere tilknytning til arbejdsmarkedet.

e Indsigt i strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Skoleundervisningen skal give IGU-praktikanten:

e Sproglige fardigheder 1 henhold til lov om danskuddannelse for voksne ud-
lendinge m.fl.

e Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer.

e TForudsatninger for en bredere forstaelse af den erhvervede erfaringsbag-
grund og forudsztninger for fortsat uddannelse.

Det er arbejdsgivers ansvar, at IGU-praktikanten opfylder betingelserne for at
indga i et IGU-forlob jf. §§ 2, 3 og 5 i Lov om integrationsgrunduddannelse.

3. Anvendelsesomradet 1 staten

IGU-stillinger kan oprettes inden for overenskomstomrader, hvor der er indgaet
aftale om erhvervsgrunduddannelse (EGU).

Der er i staten indgaet overenskomst om EGU-elever mellem Finansministeriet
og samtlige centralorganisationer (OAO, CO10, LC og AC), jf. overenskomst for
EGU-clever i staten af 8. september 1994 (Fmst. nr. 095-94). Der kan derfor
som udgangspunkt oprettes IGU-stillinger inden for alle omrader, hvor der er
indgdet overenskomst mellem Finansministeriet eller et ministerium eller institu-
tion, som Finansministeriet har bemyndiget hertil, og en eller flere centralorgani-
sationer eller medlemsorganisationer tilsluttet disse.

Det vurderes dog, at IGU-stillinger i staten primeart er relevante inden for be-
skaftigelsesomrader med mulighed for ansattelse uden en faglig uddannelse eller
med dele af en faglig uddannelse.


http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/1994/19940908%20-%20EGU-elever%20i%20staten.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/1994/19940908%20-%20EGU-elever%20i%20staten.aspx

IGU kan ikke anvendes uden for de overenskomstomrider, der er daekket af
centralorganisationerne, medmindre der er aftalt en EGU-sats eller en EUD-sats.

Det er i trepartsaftalen helt centralt, at IGU-ordningen ikke forringer andre
gruppers muligheder for varig tilknytning til det danske arbejdsmarked via andre
malrettede ordninger, som fx erhvervsgrunduddannelsen (EGU).

Der er ikke krav om, at oprettelse af IGU stillinger skal ske som merbeskaftigel-
se.

4. Len og ansxttelsesvilkar

Ansettelse 1 praktik pa integrationsgrunduddannelsen er en 2-drig anszttelse pa
almindelige arbejdsvilkar efter den relevante overenskomst, men hvor lennen
svarer til EGU-satsen, jf. punkt 4.1. I skoleperioder oppebzres ikke lon, jf. punkt
4.4. nedenfor.

4.1 Len

Det folger af IGU-lovens § 9, at lonnen til IGU-praktikanter udger den aftalte
EGU-lonsats pa 88.934 kr. i arligt grundbelob (marts 2012 niveau) svarende til
91.592 kr. eller 7.632.67 kr. pr. maned pr. 1. april 2016, jf. overenskomst for
EGU-elever 1 staten.

Eventuelle generelle lontilleg (radighedstilleg, funktionstilleg m.m.), der er aftalt
1 den relevante overenskomst, galder ikke for IGU-praktikanter.

4.2. Lokale Igntillaeg

Der er enighed mellem Finansministeriet og centralorganisationerne om, at lon-
nen til IGU-praktikanter kan suppleres med lokalt aftalte tilleg efter de bestem-
melser om nye lonsystemer, der i ovrigt gelder pa det relevante overenskomst-
omrade, jf. 1 ovrigt rammeaftalen om nye lonsystemer.

For overenskomstomrader, der er omfattet af aftalen om lokallon, ydes eventuel-
le tilleg efter denne aftale.

Rammerne giver mulighed for, at IGU-praktikanter kan opna en lendannelse,
der afspejler den konkrete opgavevaretagelse, indsats og resultater samt progres-
sionen heri.

Lontilleg forudsattes aftalt med den relevante faglige organisations reprasen-
tant.

IGU-praktikanter er ikke omfattet af lokale tillegsaftaler eller forhandsaftaler,
der er indgiet forud for beslutning om anszttelse af en IGU-praktikant, med-
mindre dette konkret aftales mellem parterne i den enkelte aftale.
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4.3. Qvrige ansaettelsesvilkar

4.3.1. Generelt

Alle ovrige ansattelsesvilkar folger den overenskomst eller fellesoverenskomst
og organisationsaftale, der i ovrigt finder anvendelse pa det pagaldende faglige
eller funktionelle omride. Det bemarkes, at elevvilkir i vedkommende overens-
komstgrundlag ikke finder anvendelse.

IGU-praktikanter er siledes omfattet af de bestemmelser, der folger af det rele-
vante overenskomstgrundlag om pensionsbidrag, arbejdstid, opsigelse og afsked
m.m. samt vedrerende generelle aftaler som fx barselsaftalen. IGU-praktikanter
er saledes omfattet af bestemmelser i overenskomsten om fx ulempeydelser for
tjeneste pa ubekvemme tidspunkter og bestemmelser om godtgerelse vedrerende
over- og merarbejde.

Da IGU-praktikanter folger de arbejdsvilkar, der gzlder i henhold til kollektiv
overenskomst, indebzrer det, at IGU-praktikanter ogsa er omfattet af lokale
aftaler, der fraviger eller supplerer de centrale arbejdstidsaftaler.

Ferielovens sxrlige regler for elever finder ikke anvendelse, men ferieloven gal-
der i ovrigt sammen med ferieaftalen.

ATP-satsen folger tilsvarende den sats, der er aftalt pa det pagzldende overens-
komstomrade.

4.3.2. Seerligt vedrgrende over- og merarbejde

Opmzrksomheden henledes pa, at skoleundervisning efter IGU-lovens § 3 og
praktik efter lovens § 4 tilsammen ikke kan udgere over 37 timer om ugen i gen-
nemsnit og mindst skal udgere 32 timer om ugen i gennemsnit. Over-
/merarbejde skal derfor sd vidt muligt undgas. Forekommer over-/merarbejde,
honoreres dette efter vedkommende overenskomsts bestemmelser, idet den
maksimale gennemsnitlige beskaftigelse ikke ma overstige det i loven fastsatte
loft. Derfor skal afspadsering af over-/merarbejde indgé i honoreringen med de
faktisk praesterede timer.

Eksempel: Honoreres over-/merarbejde med det prasterede antal timer med
tilleg af 50 procent, skal 3 timers overarbejde honoreres med 4,5 timer. Af de 4,5
timer skal 3 timer afspadseres, saledes at det i loven fastsatte loft ikke overstiges.
De resterende 1,5 timer kan derefter udbetales til almindelig timelon eller afspad-
seres.

4.4. Vilkar under skoleperioder
I skoleperioder oppebarer IGU-praktikanter ikke lon eller andre ydelser fra ar-
bejdsgiver. Se narmere i vejledningens afsnit 8.2. Aftale om lonfradrag og lonbe-

regning finder anvendelse ved lonfradrag for timer, dage og perioder, hvor IGU-
praktikanten deltager i skoleundervisning.


http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2015/041-15%20-%20Lonfradrag.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2015/041-15%20-%20Lonfradrag.aspx
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4.5. Eksempel pa anseettelsesgrundlag
Af figur 1 nedenfor fremgir et eksempel pa ansattelsesgrundlaget for IGU-
praktikanter.

Figur 1
Eksempel pa ansattelsesgrundlag for IGU-praktikanter

Centralt Lokalt
Lovgrundiag aftalegrundiag aftalegrundiag

Lov om Feellesoverenskomst Individuelle tillaeg i henhold
integrationsgrund- OAO inkl. generelle til rammeaftale om nye

uddannelse aftaler lgnsystemer

Lokale
arbejdstidsordninger

Bekendtgarelse om L@N: efter EUD-
IGU overenskomst, jf.

IGU-lovens § 9

Den relevante
organisationsaftale

Anden lovgivning fx
Ferielov
Funktionaerlov —

hvis arbejdets art
er omfattet
Arbejdsmiljglov

Anm.:Det centrale aftalegrundlag kan vare andre overenskomster og anden fzllesoverenskomst.

5. Inddragelse af medarbejderne

5.1. Inddragelse af Samarbejdsudvalg

Det folger af IGU-lovens § 9, stk. 2, at virksomheder, der vil gore brug af IGU-
ordningen, skal informere og hore deres medarbejdere herom efter de regler, der
gxlder 1 henhold til samarbejdsaftalen, anden kollektiv aftale eller lov om infor-
mation og hering af lonmodtagere.

Samarbejdsaftalens § 3, stk. 2 palagger ledelsen at give virksomhedens samar-
bejdsudvalg informationen sa tidligt, og med et si passende indhold, at der kan
forega en grundig droftelse i samarbejdsudvalget, saledes at medarbejdernes
synspunkter og forslag kan indga i ledelsens endelige beslutning. Las evt. mere i
parternes fxlles notat om ledelsens informationspligt, der findes pa:

www.samarbejdssekretariatet.dk.

Pa de virksomheder, hvor der ikke er oprettet et samarbejdsudvalg, skal ledelsen
stadig arbejde efter de principper for information og droftelse, som angivet i
Samarbejdsaftalen.


http://www.samarbejdssekretariatet.dk/fileadmin/user_upload/documents/Rammer_for_SU/Publikationer/SU-aftale2013.pdf
http://www.samarbejdssekretariatet.dk/
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Folkekirken er ikke omfattet af Samarbejdsaftalen, men der er enighed mellem
parterne om, at det ogsa pa folkekirkens omrade er afgorende, at der etableres et
velfungerende lokalt samarbejde, som baseres pa tillid, dialog og gensidig re-
spekt.

5.2. Orientering af tillidsrepraesentanten

Ledelsen skal endvidere holde tillidsreprasentanten bedst muligt orienteret om
ansattelse af personale og andre foranstaltninger, der vedrorer den pagaldende
medarbejdergruppe, jf. § 3, stk. 4, i aftale om tillidsreprasentanter i staten.

6. Rekruttering

Pa grund af lovens karakter som beskaftigelsesforanstaltning, malrettet flygtnin-
ge og familiesammentforte til flygtninge, kan stillinger, der er malrettet IGU, be-
settes uden offentligt opslag.

Ved besaxttelse af IGU-stillinger uden offentligt opslag forudszttes egnede kan-
didater rekrutteret via det lokale jobcenter.

Ved besaxttelse af IGU-praktikantstillinger efter offentligt opslag folges bestem-
melserne 1 cirkulere af 26. juni 2013 om opslag af stillinger og lonnede hverv i
staten. Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet anbefaler pa deres hjem-
meside, at IGU indszttes i1 overskriften ved indleggelse i Jobnet.

Stillingsopslag kan endvidere opslas som ordinar stilling med angivelse af, at
stillingen kan beszttes som praktik i IGU. Safremt der anvendes offentligt op-
slag, anbefales det, at det relevante jobcenter tillige underrettes.

For sporgsmal om rekruttering henvises der til Jobservice Danmark. Information
kommer endvidere til at fremga af: www.sammenomintegration.dk.

7. Anszttelse

Aftale om ansaxttelse af IGU-praktikanter indgas mellem ansattelsesmyndighe-
den og praktikanten. Aftaleparterne skal anvende den aftaleblanket om IGU, der
er stillet til radighed pa Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriets hjemme-
side om IGU-relevante dokumenter.

Udover IGU-forlobets start- og sluttidspunkt skal aftalen angive, hvilke arbejds-
omrader og funktioner, praktikanten skal beskaftiges med samt praktikantens
cpr-nf.

Endvidere skal aftalen angive lonnen og den relevante overenskomst eller falles-
overenskomst og organisationsaftale.


http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2008/20080930%20-%20Tillidsrepraesentanter%20i%20staten%20mv.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2013/017-13%20-%20Opslag%20af%20stillinger%20og%20loennede%20hverv%20i%20staten.aspx
http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2013/017-13%20-%20Opslag%20af%20stillinger%20og%20loennede%20hverv%20i%20staten.aspx
http://www.sammenomintegration.dk/
http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen/igu-relevante-dokumenter
http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen/igu-relevante-dokumenter
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Arbejdsgiveren skal senest en maned efter aftalens indgaelse indsende aftaleblan-
ketten til Styrelsen for International Rekruttering og Integration, igu@siri.dk.

Kontrakten udformes pa dansk.

Aftaleblanketten skal ledsages af en uddannelsesplan, jf. pkt. 8.1.

8. Skoleundervisning

Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriet har udstedt bekendtgorelse nr.
1010 af 29. juni 2016 om integrationsgrunduddannelse efter lov om integrations-
grunduddannelse (IGU) og virksomhedsbonus efter integrationsloven, hvor kra-
vene til indholdet af skoleundervisningen er beskrevet.

Nedenfor folger en beskrivelse af skoleundervisningens omfang og tilretteleggel-
se samt vilkdr under skoleundervisningen med udgangspunkt 1 bekendtgorelsen.

8.1 Skoleundervisningens omfang og tilrettelaeggelse

Skoleundervisningen skal udgere 20 ugers fuldtidsundervisning, svarende til 20
uger 4 37 timer og tilretteleegges 1 moduler. Modulerne kan efter behov opdeles
pa dage eller undervisningstimer, jf. § 4 i bekendtgorelsen.

Virksomheden og IGU-praktikanten udarbejder inden udgangen af den forste
ansaxttelsesmaned en undervisningsplan for skoleundervisning med udgangs-
punkt i1 praktikantens og virksomhedens behov. Undervisningsplanen sendes
herefter til Styrelsen for International Rekruttering og Integration pa igu@siri.dk.

Virksomheden og IGU-praktikanten aftaler, hvem der tilmelder IGU-
praktikanten til undervisningen. Tilmelding til danskundervisning under lov om
danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. pahviler dog IGU-praktikanten.

Der er stillet en skabelon for undervisningsplanen til radighed pa Udlendinge-,
Integrations- og Boligministeriets hjemmeside, som kan findes her.

Skoleundervisningen skal bestd af et eller flere elementer fra folgende uddannel-
sesaktiviteter:

e Arbejdsmarkedsuddannelser, jf. lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

e TForberedende voksenundervisning, jf. lov om forberedende voksenundervis-
ning og ordblindeundervisning for voksne

¢ Almen voksenuddannelse, jf. avu-loven
e Hf-enkeltfagsundervisning, jf. hf-loven
e Danskuddannelse, jf. lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl.


mailto:igu@siri.dk
mailto:igu@siri.dk
http://uibm.dk/arbejdsomrader/Integration/integrationsgrunduddannelsen/hvordan-aftales-et-igu-forlob
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Der opkraves ikke deltagerbetaling af IGU-praktikanten for den skoleundervis-
ning, der indgar i IGU-forlobet.

Sporgsmal om IGU-ordningen kan rettes til Jobservice pa telefon 72 300 350.
Jobservice svarer ogsa pa spergsmal om, hvordan IGU-forlobet kan sammensat-
tes.

8.2 Opgarelse af skoleundervisning
Ved opgorelsen af antallet af ugers skoleundervisning, ganges antallet af under-
visningstimer med faktor 1 eller 2 athaengig af undervisningstimernes indhold.

Undervisningstimer i arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), der gennemfores efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., ganges med faktor 1.

Undervisningstimer, der omfatter:

e Undervisning i henhold til lov om danskuddannelse for voksne udlendinge
m.fl.,

e almen voksenuddannelse efter lov om almen voksenuddannelse,

e anerkendelse af realkompetence i forhold til fag i almen voksenuddannelse
og

e HF-uddannelse og uddannelse til studentereksamen,

ganges med faktor 2 ved opgorelsen af de 20 ugers skoleundervisning (og ved
beregning af IGU-praktikantens uddannelsesgodtgorelse).

8.3 Uddannelsesgodtgarelse

I de perioder af IGU-forlobet, hvor den ansatte deltager 1 den aftalte skoleun-
dervisning, oppebares ikke lon eller andre ydelser fra arbejdsgiver, idet IGU-
praktikanten er berettiget til en godtgerelse jf. IGU-lovens § 10.1GU-
praktikanten skal selv soge sin bopalskommune om godtgoerelsen. Der henvises
til jf. § 8 1 bekendtgerelsen om IGU. IGU-praktikanten skal indgive en ansog-
ning for hver maned, hvor praktikanten har modtaget skoleundervisning.

Ansegningen skal indeholde dokumentation for den undervisning, som IGU-
praktikanten i henhold til uddannelsesplanen har gennemfort eller skal gennem-
fore inden for den kalendermaned, som ansegningen vedrorer.

Det er bopzlskommunen, der udbetaler uddannelsesgodtgorelsen. Om godtgo-
relsens storrelse, henvises til bekendtgorelsens § 10.

8.4 Befordringsgodtggrelse under skoleundervisning

Kommunen yder godtgerelse for befordring til IGU-praktikanter, der deltager i
skoleundervisning, som led 1 et IGU-forlob. Der henvises til § 13 i bekendtgerel-
sef.
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Der ydes saledes ikke godtgerelse for merudgifter 1 henhold til aftale om tjene-
sterejser 1 forbindelse med deltagelse i skoleundervisning.

9. FPorlengelse af IGU

Forlgbet kan undtagelsesvis forlenges ud over 2 ar, hvis det af sarlige grunde
ikke har veret muligt at gennemfore de 20 ugers skoleundervisning. Forlengel-
sesperioden kan alene omfatte skoleundervisning. Der oppebzres saledes ikke
lon eller andre ydelser fra arbejdsgiver under en sadan forlengelse.

10. Afslutning af IGU

b

Det fremgar af IGU-lovens § 8 og IGU-bekendtgorelsens § 12, at arbejdsgiver
efter fuldforelse af det samlede fotrlob, udsteder bevis herfor til IGU-
praktikanten.

Der vil blive stillet en skabelon til brug for udstedelse af et bevis for gennemfo-
relsen pa Udlaendinge-, Integrations- og Boligministeriets hjemmeside om IGU.

IGU-praktikanten har over for virksomheden pligt til at afgive dokumentation
for deltagelse i de skoleundervisningsdele, der indgir i forlebet.

Hyvis der ikke kan udstedes bevis for et fuldfert integrationsgrunduddannelses-
forleb, har IGU-praktikanten, efter anmodning, krav pa dokumentation for den
del af forlobet, der er gennemfort.

Anszttelsesforholdet kan bringes til opher i ansxttelsesperioden af begge parter
efter bestemmelserne i vedkommende overenskomst eller fallesoverenskomst og
organisationsaftale.

11. Lenanvisning

Personalekategori (PKAT) 0558 IGU Praktikanter skal anvendes ved lenanvis-
ning.

Der er i SLS oprettet 2 klasser. Klasse 01 anvendes for IGU-praktikanter, der er
omfattet af lokallonsordningen og klasse 51 anvendes for ansatte, der er omfattet
af nyt lonsystem.

Af hensyn til monitorering af inden for hvilke fagomrader, der ansattes IGU-
praktikanter i staten, skal der ved lenanvisning af IGU-praktikanter anvendes
den relevante gyldige DISCO-kode.



DISCO koder kan findes pa dette link.

12. Information

Generel information om IGU-ordningen kan findes pa Udlendinge-, Integrati-
ons- og Boligministeriets hjemmeside om IGU.

Sporgsmal om hvordan man kommer i gang med et IGU-forlob, og hvordan
forlobet kan sammensattes, kan rettes til Jobservice Danmark pa telefon 72 200

350.

Moderniseringsstyrelsen radgiver om lon- og ansattelsesvilkir i tilknytning til
IGU-ansattelser. Eventuelle sporgsmal herom kan rettes til folgende e-mail: igu-
post@modst.dk.
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Bilag 1. Lov om
integrationsgrunduddannelse (igu)

Lov om integrationsgrunduddannelse (igu)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtyvkke stadfzstet falgende lov:

Kapitel 1
Lovens formdl og definitioner

§ 1. Lovens formal er at sikre en mulighed for arbejde og opkvalificering for flygininge og familiesam-
menforte til flygtninge. hvis kvalifikationer og produktivitet endnu ikke opfylder kravene pa det danske
arbejdsmarked. Formalet med loven er dermed. at flygtninge og familiesammenforte til flygtninge opnar
lvalifikationer, der giver grundlag for at pibegynde en erhvervsrettet uddannelse eller opna varig og ordi-
ner beskeftigelse pa det danske arbejdsmarked.

§ 2. Ved en flygtning forstas 1 denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens §§ 7 eller 8,

2) enudlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 b, stk. 1.

3) en vdlznding med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 c. stk. 1, meddelt 1 forlengelse af en
opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 c. stk. 3, eller

4) enudlending med opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 ¢, stk. 2.

Stk 2. Ved en familiesammenfort til en flygtning forstds 1 denne lov en udlznding med opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 9. stk. 1. nr 1 eller 2. som falge af en familiemassig tilknytning til en udlen-
ding, der er omfattet af stk. 1. eller en udlending med opholdstilladelse efter udlendingelovens § 9 ¢, stk
1, som felge af en famuliemassig tilknyining til en herboende person. der er omfattet af stk. 1.

Kapitel 2
Integrationsgrunduddannelsens malgruppe og indhold

§ 3. Integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge,
der har folkeregisteradresse i Danmark, ved starttidspunktet er fyldt 18 ar. er under 40 ir og har haft fol-
keregisteradresse 1 Danmark 1 mindre end 5 ar.

Stk 2. Integrationsgrunduddannelsesforlab kan pabegyndes til og med den 30. juni 2019.

§ 4. Integrationsgrunduddannelsen omfatter ansattelse 1 en lennet praktikstilling pa en virksomhed og
skoleundervisning med uddannelsesgodtgerelse. Aftale om integrationsgrunduddannelse kan indgas med
savel en privat som en offentlig virksomhed. Virksomheden udarbejder i samarbejde med udlzndingen en
plan med en beskrivelse af. hvad den samlede integrationsgrunduddannelse forventes at indeholde.

Stk 2. Praktikdelen af integrationsgrunduddannelsen skal bidrage til opfyldelse af formalet med uddan-
nelsen ved at bibringe ndlzndingen:

1) Viden om og ferdigheder 1 forskellige arbejdsfunktioner, der sikrer kvalifikationer, der er relevante
pa arbejdsmarkedet.
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2) Erfaringer med arbejde og samarbejde, der er nedvendige for at opni en fastere tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.

3) Indsigt 1 strukturen og arbejdsforholdene pa en arbejdsplads.

Stk. 3. Skoleundervisningen skal bidrage til opfyldelse af formalet med integrationsgrunduddannelsen

ved at bibringe udlendingen:

1) Sproglige feerdigheder 1 henhold til lov om danskuddannelse for voksne vdlendinge m {1

2} Erhvervsrettede kvalifikationer og kompetencer

3) Foruds®tninger for en bredere forstaelse af den erhvervede erfaringsbaggrund og forudsetninger for
fortsat uddannelse.

§ 5. En udlending 1 ordineer ansettelse pa en virksomhed kan ikke 1 forlengelse heraf deltage 1 integra-
tionsgrunduddannelse pa den samme virksomhed.

Stk 2. En udlending, der er under integrationsgrunduddannelse, kan ikke modtage integrationsydelse 1
medfar af lov om aktiv socialpolitik.

§ 6. Integrationsgrunduddannelsen varer 2 ar. hvoraf 20 uger er skoleundervisning og tilrettelegges
som fuld tid, jf stk 2. Skoleundervisning, jf § 4, stk. 3, og praktik. jf § 4. stk. 2, kan tilsammen ikke
udgore over 37 timer om ugen 1 gennemsnit 1 forlebet og skal mindst udgoere 32 timer om ugen 1 gennem-
snit 1 forlebet.

Stk 2. Skoleundervisningen udger 1 alt 20 uger a 37 timer. Praktik skal mindst udgere 25 timer om ugen
1 gennemsnit.

Stk 3. Udlendingens deltagelse 1 skoleundervismingen tilrettelegges af virksomheden og udlendingen 1
samarbejde med udgangspunkt 1 udlendingens og virksomhedens behov. Undervismingen tilrettelegges 1
moduler.

Stk 4. Integrationsgrunduddannelsen kan undtagelsesvis forlenges ud over 2 ar, hvis saerlige forhold
indebzerer, at det ikke inden for perioden pa 2 ir har veret muligt at fuldfore 20 ugers skoleundervisning.
Forlengelsesperioden kan alene omfatte skoleundervisning.

Stk 5. Udlendinge-, mtegrations- og bolignimisteren fastsetter nermere regler om skoleundervisnin-
gen. herunder om, hvilke uddannelser eller kurser der kan indga 1 skoleundervisningen, og om opgerelse
af kravet om 20 ugers skoleundervisning.

§ 7. Udlendingen og virksomheden indgar en aftale om integrationsgrunduddannelsen. Aftalen skal an-
give, hvilke arbejdsomrader og funktioner udlendingen skal beskeftige sig med.

Stk 2. En aftale efter stk. 1 skal veere sknftlig og underskrevet senest ved begyndelsen af et forleb.

Stk 3. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte nermere regler om aftalen. herunder
om aftalens ndformning og om, at den kan registreres digitalt, jf. § 14.

§ 8. Efter fuldforelse af det samlede forleb udsteder virksomheden bevis herfor til ndlendingen.

Stk 2. Udlendingen har over for virksomheden pligt 11l at afgive dokumentation for de skoleundervis-
ningsdele, der indgar 1 forlobet.

Stk 3. Udlendingens bopelskommune skal efter udlendingens anmodning ved opslag 1 danskundervis-
mingsdatabasen afgive oplysninger om udlendingens deltagelse 1 danskuddannelse.

Stk 4. Hvis der ikke kan udstedes bewvis for et fuldfert integrationsgrunduddannelsesforleb. har udlen-
dingen efter anmodning krav pa dokumentation for den del af forlabet, der er gennemfort.

§ 9. Udlendinge ansat 1 praktik 1 en integrationsgrunduddannelse aflennes med de erthvervsgrunduddan-
nelseslonsatser. der falger af en kollektiv overenskomst pa det pagzldende faglige omrade. der er gzlden-
de pi virksomheden. og er 1 ovrigt omfattet af de arbejdsvilkir fastsat 1 den relevante kollektive overens-
komst, som galder pa virksomheden. Er virksomheden ikke dekket af en kollektiv overenskomst pa om-
radet, eller er virksomheden omfattet af en kollektiv overenskomst, der ikke indeholder erhvervsgrundud-

dannelseslensatser, aflennes udlzndingen med elevsatserne for ferste og andet ar og omfattes af opsigel-
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sesvarsler fra uddannelsesomradets overenskomst. Udlendingen er 1 evrigt omfattet af seedvanligt gel-
dende arbejdsvilkir pa virksomheden.

Stk 2. Virksomheder, der vil gere brug af integrationsgrunduddannelsesordningen, skal informere og
here deres medarbejdere herom efter de regler. der galder 1 henhold t1l samarbejdsaftalen, anden kollektiv
aftale eller lov om mformation og hering af lenmodtagere.

Kapitel 3
Godtgerelse, virksomhedsbonus og finansiering

§ 10. I de perioder af integrationsuddannelsesforlabet, hvor udlendingen deltager 1 den aftalte skoleun-
dervisning, modiager udlendingen en godtgerelse.
Stk 2. Ansegning om godigerelse indgives af udlendingen til dennes bopzlskommune og skal indehol-
de forneden dokumentation for deltagelse 1 skoleundervisningen. Kommunen udbetaler gedtgorelsen ma-
nedsvis bagud.
Stk 3. Godtgorelsen for 1 mineds undervisning udgaer
1} 12.019 kr. for personer, der forserger eget barn 1 hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bometilskud
efter lov om beretilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag,

2) 8411 kr for personer, der forserger eget barn 1 hjemmet og ikke har erhvervet ret til ekstra bemetil-
skud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag. og

3) 6.010 kr. for andre personer.

Stk 4. For en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bornetilskud som folge af betingelser-
nei§ 5 stk 1,00 1 eller § 5ailovom bemetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag, udger
godtgerelsen for 1 maned den sats, som den enlige forserger ville have haft ret til, hvis betingelserne i lov
om bemetilskud og forskudsvis udbetaling af bemebidrag var opfyldt. Det samme galder for en enlig for-
sarger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bernetilskud, som folge af at bamet er anbragt uden for hjem-
met efter lov om social service, jf § 5, stk 1. nr 4, 1 lov om boametilskud og forskudsvis udbetaling af
bemebidrag.

Stk 5. Staten afholder kommunens udgifter t1l godigerelse efter stk. 3 og 4.

Stk 6. Godtgoerelsen efter stk. 3 og 4 er fastsat 1 2016-niveau og reguleres fra og med 2017 en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk 7. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte nermere regler om godigerelse
under skoleforleb, herunder godtgerelsens beregning, og bekendtgor starrelsen af de regulerede belab, 1f
stk 6.

Stk & Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsatte nzrmere regler om dakning af
transportudgifter for udlendinge, der deltager 1 skolenddannelse under integrationsgrunduddannelsen.

Stk 9. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan efter forhandling med vedkommende minister
fastsette nermere regler om deltagerbetaling 1 henhold 11l anden lovgivning 1 forbindelse med vdlendm-
gens deltagelse 1 skoleundervisning under integrationsgrunduddannelsen, herunder om vdlzndingens fri-
tagelse fra betaling af deltagerbetaling, om fravigelse af krav om indbetaling af deltagerbetaling som be-
tingelse for at kunne deltage 1 undervisning, om statens dekning af uddannelsesinstitutionens manglende
mdtagt fra deltagerbetalingen og om admimistration af ordningen.

Stk 10. Beskzftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med udlendinge-, integrations- og bolig-
muinisteren narmere regler om anvisning af refusion, regnskabsafleggelse og revision.

§ 11. Til private virksomheder, der har ansat en udlending 1 et integrationsgrunduddannelsesforleb, ud-
betaler staten en bonus.

Stk. 2. Bonus efter stk. 1 ydes til virksomheden med 20.000 kr.. nar udlendingen har veret ansat 1 6
miéneder. og yvderligere med 20.000 kr. efter 2 irs ansettelse. nir forlabet er fuldfort.
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Stk 3. Bonus efter stk 1 udbetales af Styrelsen for International Rekruttering og Integration efter an-
s@gning.

Stk 4. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan til brug for behandlingen af ansegnin-
ger som nzvat i stk. 3 fi terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret. if. § 7 1 lov om et indkomst-
register, og indhente oplysninger 1 det felles it-baserede datagrundlag, jf § 45 1 lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m v

Stk 5. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsette neermere regler om administrationen
af bonusordningerne, herunder om opnielse af bonus samt dokumentationskrav.

§ 12. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan efter forhandling med vedkommende minister
fastsztte maksimale beleb for de aktivitetsafhengige statslige tilskud til uddannelse, der kan indga 1 sko-
leundervisning under integrationsgrminduddannelsen. jf § 6.

Stk 2. Vedkommende minister skal for personer. der som led 1 skoleundervisningen under integrations-
grunduddannelsen deltager 1 uddannelser. hvor der pa de arlige finanslove er fastsat takster pr. irselev for
aktivitetsathangige statslige tilskud fra staten, ud over de 1 stk. 1 n®vnte maksimale belab neds®tte en
eller flere takster pr. arselev, si de samlede tilskud svarer til det maksimale belab.

Stk 3. En person, der er 1 gang med en integrationsgrunduddannelse. kan kun optages pi en uddannelse,
der kan indga 1 skoleundervisningen under integrationsgrunduddannelsen. og hvor de aktivitetsafhengige
statslige tilskud er sterre end det maksimale beleb fastsat efter stk. 1. hvis den virksomhed, hvormed per-
sonen har indgaet aftale om integrationsgrunduddannelse, betaler forskellen mellem det 1 stk. 1 nevate
maksimale beleb og de aktivitetsathengige statslige tilskud for nedsatielsen efter stk. 2. Indbetaling af
forskellen er en betingelse for at kunne deltage 1 undervisningen og prover. Indbetalingen beregnes pa
grundlag af taksterne for tilskud til den pigaldende uddannelse pa finansloven for det ar, hvor uddannel-
sen pabegyndes.

Stk 4. Udlendinge-, integrations- og boligministeren kan efter forhandling med vedkommende minister
fastsette regler om admimistration af ordningen efter stk. 1-3, herunder om udlendingens pligt til at oply-
se uddannelsesinstitutionerne om, at vedkommende er 1 gang med en integrationsgrunduddannelse, om
uddannelsesinstitutionernes opgaver 1 forbindelse med ordningen og om institutionernes indberetninger til
brug for tilskudsadministration af de omfattede uddannelser.

Kapitel 4
Indberetning, administration ag kentrol

§ 13. Udlendinge-. integrations- og boligministeren kan til brug for monitorering og opfelgning ind-
hente oplysninger fra virksomheder, der ans@tter udlendinge efter denne lov, og myndigheder om antal
pabegyndte integrationsgrunduddannelsesforleb. forlabenes varighed m.v. Oplysningerne kan videregives
til andre myndigheder 1 forbindelse med kontrol, opfelgning og sagsbehandling uden samtykke fra virk-
somheden og udlendingen.

Stk 2. Udlendinge-, mtegrations- og boligministeren kan fasts@tte regler om de oplysninger, der kan
mdhentes 1 medfer af stk. 1. og om videregivelse heraf

§ 14. Udleendinge-, integrations- og boligministeren kan fastsette regler om digital kommunikation,
herunder om pligt for virksomheden til at anvende digital kommunikation, om oprettelse af en aftale, 3 §
7. og 1 forbindelse med ansegning om udbetaling af bonus, f. § 11.

Kapitel 5
Tirafttreeden m.v.
§ 15. Loven treeder 1 kraft den 1. juli 2016.
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AEndringer i anden lovgivning
§ 16. I lov om arbejdsleshedsforsikring m v, jf lovbekendtgerelse nr. 832 af 7. juli 2015, som @#ndret

wved § 32 1 lov or. 994 af 30. august 2015, § 4 1 lov nr 1569 af 15 december 2015 0og § 8 1 lov nr. 395 af 2.
maj 2016, foretages folgende ®ndring:

1. I § 54 @ndres »varighed eller« til: »varighed, «, og efter »lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.« ind-
seties: »eller en imtegrationsgrunduddannelse 1 henhold 11l lov om integrationsgrunduddannelse (1gu)«.

§ 17. I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 468 af 20. maj 2016, som @=ndret ved § 11
lov nr. 1000 af 30. august 2015 og § 61lovar 1569 af 15. december 2015, foretages folgende endring:

1.1I7 26, stk 3, endres »eller tilskud til pasning af egne bem efter dagtilbudslovens § 86« til: », tilskud tl
pasning af egne born efter § 86 1 dagtilbudsloven eller deltager 1 en integrationsgrunduddannelse«, og »el-
ler det nevnte tilskud« @ndres til: ». det navate tilskud eller deltager 1 en integrationsgrunduddannelse«.

§ 18. I lov om ethvervsgrunduddannelse m.v.. jf. lovbekendtgerelse nr. 987 af 16. august 2010, foreta-
ges folgende @ndnng:

1. Efter § 15 mnds#ttes som ny paragraf-

»§ 15 a. Til private arbejdsgivere, der ansetter elever 1 en erhvervsgrunduddannelse, jf. § 3. stk. 3, 1
perioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni 2019, udbetaler staten en bonus pa samlet op til 40.000 kr.

Stk 2. Praktikaftaler skal pibegyndes. senest 3 mineder efter at aftalen er indgiet. for at medfore ret 1l
bonus.

Stk 3. Ansegning om udbetaling af bonus skal indgives til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som
administrerer ordningen, senest 1 ar efter at arbejdsgiveren har opniet ret hertil.

Stic 4. Ministeren for bem, undervisning og ligestilling fastsatter regler om tilrettel®ggelsen af bonus-
ordningen, herunder om retten til bonus og bonussens sterrelse, beregning, udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling. og om admimistration af ordningen 1 evrigt.«

§ 19. I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. jf. lovbekendtgerelse nr. 784 af 15, juni 2015, fore-
tages felgende ®ndring:

1.1¢ 13 indsattes som sik. 3.

w5t 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer yderligere udbetalingen til private arbejdsgi-
vere af bonus for ansattelse af elever 1 ethvervsgrunduddannelse, if. § 15 a 1 lov om erhvervsgrunduddan-
nelse. De udgifter, der er forbundet med ordningen, herunder administrationsudgifter, atholdes af staten. §
22 stk 3,3 og 4 pkt . finder tilsvarende anvendelse «

§ 20. Loven galder ikke for Fereerne og Gronland.

Givet pa Christiansborg Slot, den 8. juni 2016
Under Vor Kongelige Hind og Segl
MARGERETHE R.

! Inger Stejberg
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Bilag 2. Bekendtggrelse om
integrationsgrunduddannelse

Bekendtgerelse om integrationsgrunduddannelse efter lov om
mtegrationsgrunduddannelse (1gu) og virksomhedsbonus efter
integrationsloven

I medfer af § 6 stk 5, § 7, stk 3, § 10_ stk 7-10, § 11, stk 5, § 13, stk 2. § 14 1 lovnr 623 af 8 jum
2016 om integrationsuddannelse (igu), og § 46, stk. 6. 1 lovbekendtgerelse nr. 1094 af 7. oktober 2014,
som zndret ved lov nr. 665 af 8. juni 2016, og efter forhandling med ministeren for barn, undervisning og
ligestilling. fastsattes:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og malgruppe

§ 1. Bekendtgorelsen omfatter integrationsgrunduddannelsesforleb og ordin®re ans®ttelser, der pabe-
gyvndes 1 perioden fra den 1. juli 2016 11l den 30. juni 2019,

Stk 2. Integrationsgrunduddannelsen kan pabegyndes af flygtninge og familiesammenforte til flygtnin-
ge. 1f. § 2 1 lov om mtegrationsgrunduddannelse (igu), der har folkeregisteradresse 1 Danmark, der ved
starttidspunktet er fyldt 18 &r, er under 40 ar og har haft folkeregisteradresse 1 Danmark 1 mindre end 5 ar,
3f § 3 1 lov om integrationsgrunduddannelse (igu).

§ 2. Bekendtgorelsen indeholder bestemmelser om integrationsgrunduddannelsen, herunder udformning
af aftale om integrationsgrunduddannelse, skoleundervisning, godtgerelse under skoleundervisning, be-
fordringsgodtgarelse, virksomhedsbonus samt om administrationen af ordningen. Endvidere indeholder
bekendtgarelsen bestemmelser om udbetaling af bonus 1 medfor af integrationsloven til virksomheder, der
har en vdlznding 1 ordinzer beskaftigelse.

Kapitel 2
Aftale om integrationsgrunduddannelse

§ 3. Udleendingen og virksomheden indgar en aftale om integrationsgrunduddannelse forud for forla-
bets pibegyndelse. Aftalen skal indeholde en beskrivelse af, hvad den samlede integrationsgrunduddan-
nelse forventes at ndeholde.

Stk 2. Ved indgielse af en aftale efter 1 stk. 1 anvendes den aftaleblanket om integrationsgrunduddan-
nelsen. der stilles til radighed pa Udlendinge-. Integrations- og Boligministeriets hjemmeside —
www.uibm.dk.

Stk 3. Virksomheden skal senest én maned efter indgdelsen af aftalen registrere aftalen hos Styrelsen
for International Rekruttering og Integration efter den anvisning, der gives pa Udlendinge-, Integrations-
og Boligministeriets hjemmeside - www uibm dk.

Stk 4. Virksomheden og udlendingen udarbejder inden udgangen af den ferste ansattelsesmaned en
undervisningsplan for skoleundervisning, som herefter indsendes til Styrelsen for International Rekmitte-
1ing og Integration.

Stk 5. En skabelon for den 1 stk. 4 n®vnte plan stilles t1l ridighed pa Udlendinge-, Integrations- og
Boligministeriets hjemmeside — www.uibm.dk.
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Kapitel 3
Skoleundervisning under integrationsgrunduddannelsesforlab

§ 4. Skoleundervisningen under et integrationsgrunduddannelsesforlab udger 1 alt 20 uger 4 37 timer og
tilrettel=gges 1 moduler. Modulerne kan efter behov opdeles pa dage eller undervisningstimer. Virksom-
heden og udlendingen aftaler, hvem der tilmelder udlendingen til uvndervisningen. Tilmelding til dansk-
undervisning under lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m fl. pahviler dog ndlendingen.

Skoleundervisningens bestanddele

§ 5. Skoleundervisningen 1 den enkelte integrationsgrunduddannelse skal besta af et eller flere elemen-

ter fra folgende nddannelsesaktiviteter, der gennemfores 1 henhold til anden lovgivoing:

1) Arbejdsmarkedsuddannelser. jf lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

2} Forberedende voksenundervisning. if. lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeunder-
visning for voksne

3)  Almen voksenuddannelse_ jf avu-loven

4) Hf-enkeltfagsundervisning, jf. hf-loven

5) Danskuddannelse, if lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m fl.

Stk. 2. For udleendinge, der har bestaet Prove 1 Dansk 1. 2 eller 3. jf. § 9 1 lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m fl.. skal arbejdsmarkedsuddannelse udgere mindst 8 uger af de 20 ugers skoleun-
dervisning 1 integrationsgrunduddannelsen, 3£ § 4. For evrige undlendinge skal arbejdsmarkedsuddannelse
indga som et element i de 20 ugers skoleundervisning.

Opgorelse af 20 ugers skoleundervisning

§ 6. Kravet om 20 ugers skoleundervisning. jf § 6. stk 1. 1 lov om integrationsgrunduddannelse (1gu).
opgeres som 20 uger med 37 timers skoleundervisning per uge. En times skoleundervisning opgeres efter
§11

Stk. 2. 20 ugers-kravet er opfyldt. nar der er gennemfart 20 ugers skoleundervisning af 37 timers varig-
hed, jf stk 1.

Monitarering af udgifter til skoleundervisning

§ 7. Udgifter til skoleundervisning opgeres kvartalsvist af Udlendinge-, Integrations- og Boligministe-
riet pa baggrund af oplysninger fra Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling. der indhenter op-
lysninger om uddannelsesforlobene fra uddannelsesinstitutioneme og danskuddannelsesdatabasen 1 Ud-
lendinge-, Integrations- og Boligministeriet.

Gadtgarelse for perioder med skoleundervisning

§ 8. I de perioder af integrationsuddannelsesforlobet, hvor udlendmgen deltager 1 den aftalte skoleun-
dervisning. modtager udlendingen en godtgerelse.

Stk 2. Ansegning om godtgerelse, jf stk. 1, indgives af udlendmngen til dennes bopalskommune. Der
indgives en ansegming for hver maned. hvor udlendingen har modtaget skoleundervisning.

Stk 3. Ansegningen skal indeholde dokumentation for den undervisning. udlendingen efter skoleunder-
visningsplanen har gennemfort eller skal gennemfere inden for den kalenderméined. ansegningen omfat-
ter. Kommunen udbetaler godtgerelse for skoleundervisningstimer, der afholdes 1 den pageldende maned,
efter ansegningen er indgivet pa baggrund af en tro- og loveerklzring.

Stk 4. Uanset om skoleundervisningen er atholdt pa det planlagte tidspunkt, har udlendingen ret til
godtgerelse herfor, medmindre udlendingen modtager lon fra ansettelsesvirksomheden for det samme
tidstum. Kommunen konstaterer dette ved opslag 1 elndkomst.

Stk. 5. Uanset om udlendingen har fraver fra skoleundervisningen feks. pa grund af sygdom, har ud-
lndingen ret il uddannelsesgodtgorelse, medmindre fraversperioden er dekket af en offentlig vdelse.
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Beregning og udbetaling af godtgorelse

§ 9. Uddannelsesgodtgarelsen udbetales af udlendingens bopzlskommune og beregnes pi grundlag af
timesatserne 1 § 10 og beregmingsreglerne 1 § 11.

Stk 2. Kommunen udbetaler godtgerelsen manedsvis bagud.

Stk 3. Er de oplysninger, kommunen har modtaget om undervisning, timeantal m.v., ikke 1 overens-
stemmelse med de faktiske forhold, kan kommunen foretage regulering 1 godigerelsen for de efterfolgen-
de maneder. I de tilfzelde. en sadan regulering ikke er mulig, treeffer kommunen afgarelse om tilbagebeta-
ling af udbetalt godigarelse.

Godigarelsens starrelse

§ 10. Til udlendinge, der forserger eget barn 1 hjemmet og har erhvervet ret til ekstra bemetilskud efter
lov om bemetilskud og forskudsvis udbetaling af bemebidrag, udbetaler kommunen 75,00 kr. pr. time
som beregnet efter regleme 1 § 11.

Stk 2. Til udlendinge. der forserger eget bam 1 hjemmet og ikke har erhvervet ret tl ekstra barnetil-
skud efter lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af barnebidrag, udbetaler kommunen 52 50 kr.
pr. time som beregnet efter reglerne 1 § 11.

Stk 3. Til udleendinge, der ikke er omfattet af stk. 1 eller 2. udbetaler kommunen 37,50 kr. pr. time som
beregnet efter § 11, jf. dog stk. 4.

Stk 4. Til en enlig forserger. der ikke har erhvervet ret til ekstra bermnetilskud som falge af betingelseme
1§35, stk 1, 0r 1, eller § 5 a1 lov om bernetilskud og forskudsvis udbetaling af bornebidrag, udger godt-
gorelsen for en maned den sats. som den enlige forserger ville have haft ret t1l, hvis betingelserne 1 lov om
bemetilskud og forskudsvis udbetaling af bernebidrag var opfvldt, det vil sige 75.00 kr. pr. time. Det
samme g®lder for en enlig forserger, der ikke har erhvervet ret til ekstra bemetilskud, som felge af at
barnet er anbragt uden for hjemmet efter lov om social service, jf. § 5. stk. 1. nr. 4. 1 lov om bemetilskud
og forskudsvis udbetaling af bernetilskud.

Stk 5. Satserne 1 stk 1-4 er anfort 1 2016 pris- og lenniveau og reguleres arligt af Udlendinge, Integra-
tions- og Boligministeriet 1 henhold til lov om en satsreguleringsprocent.

Beregning af emfanget af skoleundervisning

§ 11. Ved opgerelsen af antallet af ugers skoleundervisning, jf. § 6. og uddannelsesgodigerelsen, 1f § 9.
ganges antallet af undervisningstimer med den 1 stk. 2 eller 3 anforte faktor.

Stk 2. Faktoren er 2 for undervisningstimer, der omfatter:
1) Undervisming i henhold til lov om danskuddannelse for voksne udlendinge m fl.
2} Almen voksenuddannelse efter lov om almen voksenuddannelse,
3) Anerkendelse af realkompetence 1 forhold til fag 1 almen voksenuddannelse. og
4} Hf-uddannelsen og uddannelsen til studentereksamen (avu-loven).

Stk 3. Faktoren er 1 for undervisningstimer under arbejdsmarkedsuddannelse, der gennemfores efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Kapitel 4
Bevis for gennemforelse af skoleundervisningsforleb og for fuldferelse af integrationsgrunduddannealse

§ 12. Efter fuldferelse af det samlede integrationsgrunduddannelsesforlab udsteder virksomheden bevis
herfor til ndlendingen. Beviset skal indeholde:
1) Udlendingens navn og CPR-nummer.
2) Betegnelsen "integrationsgrunduddannelse” og oplysning om hvilke arbejdsomrader og funktioner,
udlendingen har beskaftiget sig med.
3} Henvisning til den 1 stk 3 og 4 n@vate dokumentation, der skal vere vedlagt.
4} Angivelse af udstederen.
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Stk 2. En skabelon for bevis, jf stk. 1. findes pd Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriets hjem-
meside - www.uibm. dk.

Stk 3. Som dokumentation for danskundervisning indhenter udlendingen en udskrift fra Udlendinge-,
Integrations- og Boligministeriets Danskundervisningsdatabase hos kommunen. Er forlebet afsluttet med
en preve inden for den seneste ansettelsesmaned. anvendes beviset for preven 1 dansk.

Stk 4. Hvis der ikke kan udstedes bevis 1 henhold til stk. 1, har udlendingen krav pi dokumentation,
der indeholder oplysninger om det delvist gennemforte forleb. Dokumentationen bestar af bevis for even-
tuel gennemfort skoleundervisning, herunder en udskrift fra Udlendinge-. Integrations- og Boligministe-
riets Danskundervisningsdatabase samt en erklenng fra virksomheden om den gennemforte del af prakii-
kansztielsen.

Kapitel 5
Befordringsgodtgerelse som led i skoleundervisning

§ 13. Kommunen vder godtgorelse for befordring til udlendinge, der deltager 1 skoleundervisning som
led 1 en integrationsgrunduddannelse.

Stk 2. Godtgorelsen ydes for befordring mellem udlzndingens bopzl og uddannelsessted. Safremt ud-
lzndingen som led 1 integrationsgrunddannelsen har behov for befordring direkte mellem praktiksted og
uddannelsessted, vdes godtgerelsen for befordringen mellem praktiksted og uddannelsessted.

Stk 3. Godtgorelsen vdes for de dage, hvor der foregir undervisning og med en egenbetaling pr. dag
meddeti§ 3, stk 1, nr 1, 1 bekendtgerelse om Ungdomskort anforte belab.

Stk 4. Godtgorelsen beregnes pa grundlag af den billigste rejsehjemmel. som skal anvendes for at fore-
tage den pagzldende rejse.

Stk 5. § 8. stk. 2 og 3. finder ogsi anvendelse for ansegninger om befordringsgodtgorelse 1 medfor af
stk 1.

Kapitel 6
Bonus til virksomheder, der har en udl@ending ansat i integrationsgrunduddannelse

§ 14. Efter § 11 1 lov om integrationsgrunduddannelse (1gu) udbetaler staten bonus til en privat arbejds-
giver, som har ansat en udlending 1 et integrationsgrunduddannelsesforlab.

Stk. 2. Der udbetales 20.000 kr. 1 bonus til virksomheden, nar udleendingen har veret ansat 1 6 maneder
og yderligere 20.000 kr. efter 2 ars ansattelse. nar forlebet er fuldfort.

Stk 3.1 ulfelde. hvor en integrationsgrunduddannelse forlenges, jf § 6. stk. 4, 1 lov om integrations-
grunduddannelse (igu), kan der vanset stk. 2 udbetales bonus efter 2 irs ansattelse, safremt virksomheden
dokumenterer, at praktikdelen af mtegrationsgrunduddannelsen er fuldfert, og at forlengelsen ikke skyl-
des forhold, der kan henfores til virksomheden.

Stk 4. Er en udlendings mtegrationsgrunduddannelse ophort som falge af virksomhedslukning, kan en
virksomhed, der matte veelge at viderefore ansettelsesforholdet. med henblik pa beregning af ret t1l bonus
medregne ans@ttelsesperioden fra den virksomhed. udlendingen tidligere var ansat 1. Tilsvarende galder,
hvis en udlending afskediges under et integrationsgrunduddannelsesforleb. En udlending kan alene gen-
nemfore ét integrationsgrunduddannelsesforleb.

Stk 5. Virksomheden anseger om bonus ved digitalt at indgive ansegning t1l Styrelsen for International
Rekmittering og Integration. Ved ansegning skal virksomheden oplyse:

1} Virksomhedens CVR-nummer,

2) Udlendingens CPR-nummer,

3) Ansettelsesperiode 1 virksomheden.

Virksomheden skal endvidere ved ansegning om bonus ved forlebets fuldforelse, jf stk. 2, 2. led, vedlzg-
ge bevis herfor, jf § 12.
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Stk 6. Praktik skal udgere mindst 25 timer om ugen 1 gennemsnit over det 2-arige integrationsgrundud-
dannelsesforleb. Safremt der i elndkomst er registreret mindre end 25 timer om ugen 1 gennemsnit over
det 2-ange forleb. pahviler det virksomheden 1 forbindelse med indgivelse af ansegning efter stk. 5 at op-
lyse det samlede antal fraverstimer. Til brug for oplvsninger efter 2. pkt. kan virksomheden anvende en
blanket. som Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet stiller en blanket til ridighed pa hjemmesi-
den www.uibm.dk.

Kapitel 7
Bonus til virksomheder, der har en udlending ordinert ansat

§ 15. En privat arbejdsgiver, som har ansat en udlending, har ret til bonus_ jf. § 46 1 integrationsloven.
Det er en betingelse, at der er tale om ordiner beskzftigelse af et omfang pi over 19 timer om ugen 1
gennemsnit over henholdsvis 6 mineder og 12 maneder.

Stk 2. Der udbetales bonus til en virksomhed, der ans®tter en udlending senest 1 ar efter. at dennes
opholdstilladelse er meddelt. Belebet udbetales med 20.000 kr. til virksomheden efter 6 maneders ansat-
telse og yderligere med 20.000 kr. efter 12 maneders anszttelse.

Stk 3. Der udbetales bonus til en virksomhed. der ans®tter en udlzending mere end 1 ir efter. at dennes
opholdstilladelse er meddelt, og senest 2 ar efter at opholdstilladelsen er meddelt. Belobet udbetales med
15.000 kr. t1l virksomheden efter 6 maneders ansattelse og yderligere med 15.000 kr. efter 12 maneders
ansetielse.

Stk 4. Vitksomheden anseger om bonus ved digitalt at indgive ansegning til Styrelsen for International
Relmittening og Integration. Ved ansegning skal virksomheden vedlegge aftale om ansattelse til ansog-
ningen. Ved ansegning skal vitksomheden oplyse:

1} Arbejdsgiverens CVR-nummer,
2) Udlendingens CPR-nummer,
3) Ansettelsesperioden hos arbejdsgiveren.

Kapitel 8
Fritagelse for deltagerbetaling

§ 16. Udlendinge, der som led 1 skoleundervisning under en integrationsgrunduddannelse deltager 1:

1} Almen voksenuddannelse eller hf-enkeltfagsundervisning, er fritaget fra at betale deltagerbetaling ef-
ter § 47, stk 1, og § 48, stk. 1 og 2, 1 lov om 1institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.

2} Arbejdsmarkedsuddannelser, er fritaget fra at betale deltagerbetaling efter §§ 8 og 8 a 1 lov om aben
uddannelse (erthvervsrettet voksenuddannelse) m v

Stk 2. § 47, stk. 5, og 48, stk. 3, 1 lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen vok-
senuddannelse m.v. om. at indbetaling af deltagerbetaling for det pagz=ldende fag er en betingelse for at
deltage 1 undervisning og prever, finder ikke anvendelse for udlzndinge, der som led 1 skoleundervisning
under en mtegrationsgrunduddannelse, jf § 4, deltager 1 almen voksenuddannelse eller hf-enkeltfagsun-
dervisning.

Stk 3. Det er en betingelse for fritagelse fra deltagerbetaling efter stk. 1 og 2. at uddannelsesinstitutio-
nen ved tilmelding modtager en kopi af aftalen om integrationsgrunduddannelse.

Stk 4. Uddannelsesinstitutioneme skal indberette tilskudsberettiget aktivitet omfattet af stk. 1 til Styrel-
sen for Undervisning og Kvalitet samtidig med tilskudsindberetninger for den ovrige aktivitet. Indberet-
ningen skal attesteres af mstitutionens revisor 1 overensstemmelse med de regler om revision og tilskud-
skontrol m.v., som institutionen er omfattet af. Deltagerbetalingen for de efier 1. pkt. indberettede kursi-
ster og deltagere dekkes af Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling ved udbetalingen af til-
skuddene for den pagzldende uddannelsesaktivitet. De nermere retmngslinjer for indberetning og udbe-
taling af tilskud fremgar for almen voksenuddannelse og hf-enkeltfagsundervisning af Ministeriet for
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Born, Undervisning og Ligestillings AGV-nstruks og for arbejdsmarkedsuddannelser af Ministeriet for
Born, Undervisning og Ligestillings IEU-instruks.

Kapitel 9
Administration, kontrol og eventuel tilbagebetaling af virksomhedsbonus

§ 17. Bonusordningerne 1 §§ 14 og 15 admumistreres af Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration.

Stk 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integration har adgang til at kontrollere de oplysnin-
ger. der er nadvendige for at udbetale bonus som navnt 1 stk 1, 1 eIndkomst, Udlendingemnformations-
portalen og Det Felles Datagrundlag. Arbejdsgiveren og udlendingen orienteres 1 forbindelse med ansog-
ningen om denne praksis. Oplysningerne vil tillige blive anvendt til statistiske formal.

Stk 3. Kontrol af oplysninger 1 eIndkomst er baseret pa virksomhedens indberetningspligtige informati-
oner til SKAT om blandt andet lentimer og lenperioder efter lov om et mdkomstregister.

Stk 4. Styrelsen for International Rekruttering og Integration har adgang til at indhente oplysninger fra
elndkomst, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister om folgende:

1) Start- og opherstidspunkt for anszttelsesforholdet,
2) Arbejdstd,

3) CVR-nummer,

4) Len.

Stk 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integration anmoder om videregivelse af falgende op-
lysninger fra Udlendingemnformationsportalen. jf. § 44 a 1 udlendingeloven:
1) Udlendingens opholdstilladelse.

2} Afgorelses- og udlebstidspunkt for opholdstilladelse.
3} Penode for folkeregisteradresse 1 Dannmark.

Stk 6. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kan anmode om videregivelse af falgende
oplysninger fra Det Falles Datagrundlag. jf § 32 1 lov om organisering og understottelse af beskaeftigel-
sesindsatsen m.v.:

1) Stottet eller ustettet arbejde under ans@ttelsesforholdet,
2) Modtagelse af integrationsydelse under ans®ttelsesforholdet.

§ 18. En arbejdsgiver. der uberettiget har modtaget bonus. skal betale bonussen tilbage. hvis udbetalin-
gen skyldes arbejdsgiverens urigtige oplysninger eller fortielser. eller hvis arbejdsgiveren 1 evrigt indsa
eller burde have indset, at modtagelsen af belobet var uberettiget.

Kapitel 10
Tlrafttreedelse
§ 19. Bekendtgerelsen treeder 1 kraft den 1. juli 2016,

Udlendinge-, Integrations- og Boligministeriet, den 29. juni 2016
INGER. STGIBERG

/ Kasper Hojvang Kyed
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Bilag 3. Aftaleblanket til ansaettelse i igu
praktik

PRAKTIKSTILLING

for udlending 1 integrabons zrunduddannel e

IGU

mdgaet efter lov
om integrationsgrunduddannelze (IGLT).
1. Virksomhed
Virksamhedens navn og adresse (stempel) CVR-nummer

Telefonnummer E-miail

Arbejdsstedets beliggenhed, hvis det ikke er sammenfaldende

med virksomhedans
2. Praktikmedarbejderen
Fulde nawvn Personnummear
Adresse Telefonnummear
E-mail
Postnummer og postdistrikt
Nemkonto
3. Uddannelsan
Praktikstillingen pibegyndes dato Praktikstillingen afshites uden yderdigere varsel efter 24 mineder, dvs.
dato
Undervisningsdelens médl og tilrettelazggelse {der henvises til undervis- Bilag vedlagt (undervisningsplanen)
ningsplanan, som udarbejdes senest en mined efter ansattelcens startda-
to)

Praktikstillingens arbejdsomride og -funktioner

4. Lon- og ansatielsesvilkar

ngnEm:l-e kcullelﬁved\gtmrenskmnst ller aftale or gaeldends for Praktikstilingens arbajdstid: Timer pr. uge
Arbejdstiden i virksomhedan skal minimum

waere 25 Hmer i gennemsnit. Hvis der aftales

37 timer om ugen skal arbejdstiden reduceres i

uger med undervisning, =& undervisning og

arbejdstid tilsammen ikke overstiger 37 timer i

gennemsnit )
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Lennen er ved praktikstillingens begyndelss aftalt Lenudbetalingsdag Startlen, kroner
som (saet kryds)

Timelen Ugelen Minedslon

Undear skoleundervisning er praktikmedarbejderen berettiget til skolegodigerelss, jf. lovens § 10, stk 1, og arbejdsgiveren
udbstaler ikke lon 4l praktikmedarbejderan i disse perioder,

Der ar ret til ferie og feriegodigaralse i henhold til ferigloven med de fravigelser, som méthe vazre aftak i henhold &l overens-
konnshan.

5. Pension

Der betales pension efter reglerne i den overenskomst, der er anfart i punkt 4,

5. Varighed og opsigelse

Prakiikstillingen er tidsbegraenset til 24 méneder og opherer siledes uden yderligers varsal til den i punkt 3 angivne slhutdato.
Stillingen kan ovrigt opsiges efter de almindelige opsigelsesregler og -varsler i den overenskomst, der er anfert | punkt 4.

7. Eventuelle bemaerkningar (herunder saerlige bemaerkninger om arbejdstidens placering og andre saerlige forhold)

8. Virksomheden bekraefter med sin undershrift at have informerst og hart sine medarbejdere efter regleme | samarbejdsafta-
len, anden kollektiv overenskomst eller low om information og hering, om at virksomheden vil gere brug af integrationsgrund-
uddannelsen

9. Parternes undershrift (aftalen er indglet efter lov om integrationsgrunduddannelse)

Virksomhed/arbejdsgiver: Dato og underskrift Praktikmedarbejder: Dato og underskrift

10. Evt. tidligere IGU-aftaler [UdRldes af praktikmedarbejdaren]

Tidligere IGU-aftaler Hvis ja, da anfier periode Til dato
fra dato
Nej I
Senaste prakiikvirksomhed

Vaerr opmaerksom pd, at i =3 fald skal l2engden af prakdikstillingen i punkt 3 forkortes tilsvarende.
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Bilag 4. Skabelon for undervisningsplan

Praktikmedarbejderans navn

Personnummer

Udarbejdet dato

UNDERVISNINGSPLAN

Integrationsgrunduddannelse

IGU

Planen skal udarbejdes og indberettes til igu@siri.dk senest en maned efter tiltrae-
delsen. Planen kan lebende revideres, hvis der er enighed herom og den samlede undervis-

ningstid ikke forkortes.

1. Undervisningsplan for integrationsuddannelsen

Samlet undervisningsperiode udger i alt | ansaettelsesperioden*

Virksomhed og praktikmedarbejder skal planlzegge undervisning svarende til 20 uger i labet af
2 &r. 20 uger svarer til 100 dage. Bemaerk: En times undervisning p& danskuddannelser, AVU,
FVU og HF skal ganges med 2, da der skal indg3 tid til forberedelse i opgerelsen.

2. Praktikstillingens arbejdsomrdde og — funktioner (stillingsbetegnelse, samt hvilken

viden, feerdigheder, erfaring og indsigt)

Underskrift

Dato og underskrift, arbejdsgiver

Dato og underskift, praktikmedarbejder
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