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Enighedsnotat omkring udestaender i forbindelse med ny gransedragningsaf-
tale mellem CO II / FDK og StK / FAKK

Dette notat er udarbejdet af StK / FAKK, og er forslag til lasning af udestéen-
der i forbindelse med en ny greensedragningsaftale.

Der var tre punkter p4 dagsordenen efter medet den 20. april, som var udesta-
ende i forbindelse med underskrivelsen af en ny greensedragningsaftale pa om-
radet.

1. TFDK er der mulighed for et "passivt” medlemskab, som omkring 80 —
90 kirkegérdsledere gransedraget til FAKK benytter sig af.

Der er enighed om,

- at FDK @ndrer det "passive” medlemskab til en abonnements-
ordning, hvor der er mulighed for at abonnere pa “Kirkegérdsle-
deren”, andre relevante tidsskrifter som FDK formidler udgivel-
sen af, samt “abonnement” pé de kursustilbud som FDK forestar.

- at der er ikke tale om i abonnementsordningen, at servicere pé
organisationsomrader” sdisom medevirksomhed, generalforsam-
linger, radgivning mv.

2. FAKK har den opfattelse, at informationsbrevet er for uddybende, og at
spergeskemaet har nogle mangler.

- Det er aftalt, at teksten i informationsbrevet bibeholdes, men
at indberetningsskemaet andres. Der @ndres i skemaet,
s& der stdr marktimer i stedet for medhjelpstimer, og der
indseettes to linier, hvor den ene er antal timer/kroner pa
ansattes timer under kirkegérdslederen, og den anden linie er til
underskrift for skonomiansvarlige i menighedsradet.

3. FDK havde, efter modets afslutning den 20. april rejst kravet, at
kontortimer og rengeringstimer under kirkegérdslederen ogsé skulle
medregnes i graensedragningsaftalens “marktimer”.



Der kunne ikke opnas enighed, idet

- FDK ville uanset hvor lavt et timetal en eventuel rengerings-
eller kontoransat var ansat pa, skulle det medregnes i kirkegér-
dens timer i henhold til den nye greensedragningsaftale.

FDK ville ikke anerkende, at hvis ansatte til marktimer” la-
vede andet arbejde uden for kirkegarden i ansettelsesforhol-
det, skulle disse timer fratrazkkes i henhold til udkastet pa den
nye grensedragningsaftale.

StK foreslog som model en minimumsgranse for, at renge-
ring- og kontoransatte skulle medregnes i kirkegardens samle-
de norm. Dette for at opveje de tilfeelde, hvor en kirkegardsan-
sat lavede “andet” arbejde uden for kirkegardens omridde. FDK
ville ikke acceptere en sddan minimumsgraense.

StK foreslog ogsa i stedet for ovenstaende, at hvis det kunne
dokumenteres, at rengerings- eller kontorhjelp var ansat i ste-
det for “marktimer” s skulle de indg3 i kirkegérdens norm i
henhold til forslaget omkring greensedragning. Der blev ikke
taget endelig stilling til forslaget.

StK / FAKK skal med dette notat foresla folgende tekst, som varende kirke-
gardslederens ansvarsomrade i forhold til greensedragningsaftalen:

”Deekker de ansatte, som udforer arbejde under kirkegardslederen og hvor
kirkegdrdslederen anscetter og/eller afskediger medarbejderen. Her er ment
kirkegdrdens personale, som arbejder med at rengore kirkegdrden, kirke-
gdrdens bygninger og arbejder pad og i disse bygninger herunder ogsd even-
tuel kontorhjeelp.

Hvis der anseettes en vikar som erstatning for en anden ansat, der stadig
medregnes i drsnormen, medregnes vikarstillingen ikke i henhold til green-
sedragningsaftalen.”
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